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Anlage J

Arbeitnehmer-Bestétigung uiber Entlohnung

Bauvorhaben

Arbeitgeber/ Auftragnehmer

Hauptunternehmer/ Auftraggeber

Ich, Herr/Frau

bestatige, dass mein Lohn mindestens® pro Arbeitsstunde brutto (d. h. vor Abzug von
Steuern und Sozialabgaben) betragt. Fur jede geleistete Arbeitsstunde habe ich unter Abzug von
Steuern und Sozialversicherung den Nettobetrag aus dem Brutto-Lohn erhalten. Ich versichere
ausdrucklich, dass neben den gesetzlichen Abzugen keine weiteren Abzuige von meinem Lohn er-
folgen.

Nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz kann auch derjenige Unternehmer oder eventuell auch
dessen Auftraggeber auf Bezahlung des Mindestlohns in Anspruch genommen werden, der mei-
nem Arbeitgeber den Bauauftrag erteilt hat. Wegen des Haftungsrisikos fur den Mindestlohn ist
dem Auftraggeber nachzuweisen, dass mein Arbeitgeber seinen Verpflichtungen zur Zahlung des
Mindestlohns nachgekommen ist.

Ich verpflichte mich ausdrucklich, den Auftraggeber unverzuglich schriftlich in Kenntnis zu set-
zen, falls der mir zustehende Nettolohn (nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben) nicht bis
zum 15. des Folgemonats vollstdndig an mich ausbezahlt wird.

Offene Lohnforderungen gegenuber meinem Arbeitgeber habe ich nicht.

Ich bin damit einverstanden, dass diese Erklarung dem Auftraggeber / Hauptunternehmer und
eventuell auch dessen Auftraggeber vorgelegt wird.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

® Die Arbeitnehmer-Bestétigung iber Entlohnung ist fur jeden Monat separat fir die gesamte Dauer der Bauzeit vorzule-
gen, d.h. es muss jeden Monat eine neue Arbeitnehmer-Bestatigung tber Entlohnung vorgelegt werden.
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